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Bilder mit KI-Unterstützung (Midjourney) erstellt

• Stirbt bei Dürre
• Hoher Pflegeaufwand
• Monokultur

• Wird stärker ohne Pflege
• Selbstorganisierend
• Resilientes Ökosystem



Was wäre, wenn Unternehmen wie ein 
Ökosystem funktionieren könnten 

– resilient, selbstorganisierend, nachhaltig 
wachsend?

Bilder mit KI-Unterstützung (Midjourney) erstellt



Das ist drin

7 Prinzipien 
des 

nachhaltigen 
Gärtners

Praxisbeispiele übertragen 
auf die Unternehmenswelt

System-
theorie

Grundlagen Kybernetik 
und Viable System Model

Twin 
Transfor-
mation

Entwicklung & Umsetzung 
einer resilienten Strategie

Storytelling –
leicht zu lesen

Online 
Werkzeugkasten

Szenarien für 
Deutschland







• 30+ Jahre Erfahrung in internationalen Führungsrollen 
(u.a. IBM, T-Systems, HPE, SUSE, Red Hat)

• 30+ Jahre Expertise in Sustainable-Business-
Development für nachhaltiges Wachstum

• Spezialisiert auf KI, Nachhaltigkeit und digitale 
Transformation

• Umsetzungsstark, technologie- und wirtschaftsnah –
dabei immer menschlich, pragmatisch und 
wirkungsorientiert

• MBA Henley, Cambridge Business Sustainability (CISL), 
Nachhaltigkeitsmanager (TÜV), Energiemanager (TÜV), 
GRI Professional

• Lehrbeauftragter an der HAM, ehrenamtlich engagiert, 
bodenständig und partnerschaftlich

Keynote Speaker | Twin Transformation Experte

JUERGEN L SOMMER
Der Sustainable Business Gardener



Kai Gondlach

• Inhaber PROFORE Zukunftsinstitut, Leipzig

• Herausgeber des Bestsellers "Arbeitswelt und KI 2030" 
(> 1 Mio. Zugriffe) und der Trilogie "Regenerative 
Zukünfte und künstliche Intelligenz" (Springer)

• Zählt mit über 400 Keynote-Vorträgen seit 2016 zu 
Deutschlands Speaker-Elite

• Aktiv in der europäischen und internationalen 
akademischen Zukunftsforschung im Umfeld von 
UNESCO und Club of Rome

• B.A. Soziologie, Politik- und Verwaltungswissenschaft, 
M.A. Zukunftsforschung

• Websites: 

• www.kaigondlach.de

• www.profore-zukunft.de

Der Zukunftsforscher
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Die Twin Transformation

WieWas
Schritt 1: 
Standort-

bestimmung
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Schritt 3: 
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Kulturelle 
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Schritt 7: 
Fortschritt 
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Schritt 8: 
Kontinuierliche 
Verbesserung



Die 7 Prinzipien



Twin Transformation: Ein 8-Schritte-
Leitfaden für Unternehmen

Schritt 1: 
Standort-
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Transformations-
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Technologiebasis
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Kulturelle 

Verankerung
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Systemtheorie

Viable System Model nach Stafford Beer, Darstellung: 
Mark Lambertz - Eigenes Werk, CC BY-SA 4.0, 
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=4
9770651 

Bisherige Analyse-Tools (u.a. Business Model 
Canvas, STEEP, SWOT) funktionierten in stabilen 
Umgebungen und Märkten – doch diese Zeiten 
sind vorbei.

Im Buch erklären wir die fünf Systeme nach 
Stafford Beer und die Vorteile, in komplexen 
Wertschöpfungsnetzwerken statt linearen 
-ketten zu denken.

https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=49770651
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=49770651


Wie wird es enden?

Nachhaltiges Hochleistungsmodell 

Reaktionäres Chaos 

Resiliente Evolution mit Brüchen 



Unternehmen, die wie Ökosysteme funktionieren, sind keine 
Zukunftsvision – sie sind heute schon Realität bei denen, die die 
7 Prinzipien der Natur verstanden haben und systemisch 
vorgehen.

Twin Transformation bedeutet: Digitalisierung macht Sie schnell, 
Nachhaltigkeit macht Sie resilient – und gemeinsam machen sie 
Ihr Unternehmen zum selbstorganisierenden System, das 
WEGEN und nicht TROTZ Nachhaltigkeit profitabel wächst.

Bild mit KI-Unterstützung (Midjourney) erstellt



Starten Sie JETZT Ihre Transformation und werden Sie in den 
nächsten 90 Tagen zum Sustainable Business Gardener Ihres 

Unternehmens.

Der beste Zeitpunkt, einen Baum zu pflanzen war vor 20 Jahren. 
Der zweitbeste Zeitpunkt ist heute!

Bild mit KI-Unterstützung (Midjourney) erstellt



Kontakt & Verlosung

Kontakt:
jls@juergenlsommer.de

https://wachstum-mit-wurzeln.de
→ Kontaktformular „Gewinnspiel 
Teilnahme“

Download der Präsentation:
https://wachstum-mit-
wurzeln.de/downloads/
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