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30+ Jahre Erfahrung in internationalen Fihrungsrollen
(u.a. IBM, T-Systems, HPE, SUSE, Red Hat)

30+ Jahre Expertise in Sustainable-Business-
Development fiir nachhaltiges Wachstum

Spezialisiert auf KI, Nachhaltigkeit und digitale
Transformation

Umsetzungsstark, technologie- und wirtschaftsnah —
dabei immer menschlich, pragmatisch und
wirkungsorientiert

MBA Henley, Cambridge Business Sustainability (CISL),
Nachhaltigkeitsmanager (TUV), Energiemanager (TUV),
GRI Professional

Lehrbeauftragter an der HAM, ehrenamtlich engagiert,
bodenstandig und partnerschaftlich



Wachetom Wurzeln

mit Wurzeln

n wollen

Inhaber PROFORE Zukunftsinstitut, Leipzig

Herausgeber des Bestsellers "Arbeitswelt und Kl 2030"
(> 1 Mio. Zugriffe) und der Trilogie "Regenerative
Zukiinfte und kinstliche Intelligenz" (Springer)

Zahlt mit Gber 400 Keynote-Vortragen seit 2016 zu
Deutschlands Speaker-Elite

Aktiv in der europdischen und internationalen
akademischen Zukunftsforschung im Umfeld von
UNESCO und Club of Rome

B.A. Soziologie, Politik- und Verwaltungswissenschaft,
M.A. Zukunftsforschung

Websites:

 www.kaigondlach.de

e www.profore-zukunft.de



http://www.kaigondlach.de/
http://www.kaigondlach.de/
http://www.profore-zukunft.de/
http://www.profore-zukunft.de/
http://www.profore-zukunft.de/
http://www.profore-zukunft.de/

©

Strategische Planung

Anpassung an lokale
Gegebenheiten

Erfolgreiche Transformation
beginnt mit systematischer
Standortanalyse:
Marktbedingungen,
Unternehmenskultur und
verfiigbare Ressourcen
bestimmen, welche Strategien
wirklich funktionieren

—
_—
prenny

Nachhaltige
Bewadsserung
Ressourceneffizienz & Liquiditat
Ressourcen gezielt einsetzen, wo
sie maximale Wirkung entfalten.
Tropfchenbewasserung schlagt

GieRkannenprinzip - bei Budgets
wie bei Energie.

¥
o
Kompostierung

Kreislaufwirtschaft

Kreislaufwirtschaft macht aus

Kostenstellen Umsatzquellen: Was
andere als Abfall betrachten, wird
2zu wertvollen Ressourcen flr neue

Geschaftsmodelle und
Effizienzgewinne.

2

Bodenpflege & -
erhaltung

Unternehmenskultur und Ethik

Ohne lebendige
Unternehmenskultur verpuffen
selbst die besten Strategien.
Vertrauen, Ethik und gemeinsame
Werte sind das Fundament fir
nachhaltigen Erfolg

Resiliente Unternehmen setzen
auf Diversitat: verschiedene
Markte, Teams und
Geschaftsmodelle schaffen
Stabilitat, wenn einzelne Bereiche
schwacheln.

\’
Das Samenkorn

Innovation als Wachstumstreiber

Nachhaltige Innovation entsteht
durch systemisches Denken:
kleine, gezielte Verbesserungen
entwickeln sich zu groRen
Wettbewerbsvorteilen, wenn
Timing und Ressourcen stimmen.

0

adlingsbekampfung

operation statt Konfrontation

Probleme durch Kooperation
losen statt durch Konfrontation.
Strategische Partnerschaften
wirken nachhaltiger als isolierte
Losungsversuche.

Wachstum

Die Twin Transformation Wurzeln
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Verankerung




le 7 Prinzipien
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Strategische Planung

2

Bodenpflege & -

erhaltung

Das Samenkorn

Nachhaltige
Bewasserung

Ressourceneffizienz & Liquiditat

Anpassung an lokale
Gegebenheiten

Erfolgreiche Transformation beginnt mit
systematischer Standortanalyse:
Marktbedingungen,

Unternehmenskultur und Ethik

Ohne lebendige Unternehmenskultur
verpuffen selbst die besten Strategien.
Vertrauen, Ethik und gemeinsame Werte
sind das Fundament fiir nachhaltigen

Innovation als Wachstumstreiber

Nachhaltige Innovation entsteht durch
systemisches Denken: kleine, gezielte
Verbesserungen entwickeln sich zu
grolRen Wettbewerbsvorteilen, wenn
Timing und Ressourcen stimmen.

Ressourcen gezielt einsetzen, wo sie
maximale Wirkung entfalten.
Tropfchenbewasserung schlagt
GieBkannenprinzip - bei Budgets wie bei
Energie.

Unternehmenskultur und verfligbare
Ressourcen bestimmen, welche
Strategien wirklich funktionieren

Diversitat

Resilienz und Balance

Resiliente Unternehmen setzen auf
Diversitat: verschiedene Markte, Teams
und Geschaftsmodelle schaffen
Stabilitat, wenn einzelne Bereiche
schwacheln.

Erfolg

O

Schadlingsbekampfung

Kooperation statt Konfrontation

Probleme durch Kooperation I6sen statt
durch Konfrontation. Strategische
Partnerschaften wirken nachhaltiger als
isolierte Lésungsversuche.

Y
to
Kompostierung

Kreislaufwirtschaft

Kreislaufwirtschaft macht aus Kostenstellen
Umsatzquellen: Was andere als Abfall
betrachten, wird zu wertvollen Ressourcen
fur neue Geschaftsmodelle und

Effizienzgewinne.
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Twin Transformation: Ein 8-Schritte-
Leitfaden fur Unternehmen

Q ‘9 Q g Q Q
O“»'I O“/I O”,,'
Schritt 1: Irffzr:‘irzt:e Schritt 3: Schritt 4:
Standort- & . Organisationale Daten- und
. Transformations- . .
bestimmung . Grundlagen Technologiebasis
strategie

04

0.

Q

O..

04 04

Schritt 8: Schritt 7: Schritt 6: Schritt 5:
Kontinuierliche Fortschritt Kulturelle Pilotprojekte
Verbesserung messen Verankerung umsetzen

https://www.haufe.de/sustainability /strategie/twin-transformation-leitfaden 575772 657480.html

Wachstum
mit

Wurzeln


https://www.haufe.de/sustainability/strategie/twin-transformation-leitfaden_575772_657480.html
https://www.haufe.de/sustainability/strategie/twin-transformation-leitfaden_575772_657480.html
https://www.haufe.de/sustainability/strategie/twin-transformation-leitfaden_575772_657480.html
https://www.haufe.de/sustainability/strategie/twin-transformation-leitfaden_575772_657480.html
https://www.haufe.de/sustainability/strategie/twin-transformation-leitfaden_575772_657480.html

Wachstum

it

SYSTemTheOrie WwWurzeln

GESAMTE
UMGEBUNG

Bisherige Analyse-Tools (u.a. Business Model
Canvas, STEEP, SWOT) funktionierten in stabilen
Umgebungen und Markten — doch diese Zeiten
sind vorbei.

Im Buch erklaren wir die funf Systeme nach
Stafford Beer und die Vorteile, in komplexen
Wertschopfungsnetzwerken statt linearen
-ketten zu denken.

Das Modell fiir Kandle:

lebensféhige Systeme i Inferventionen & Regeln v Uberlappungen in der Umgebung
i Ressourcen v Anti-Oszilation, autenom

nach Stafford Beer v, Audits

Viable System Model nach Stafford Beer, Darstellung:
Mark Lambertz - Eigenes Werk, CC BY-SA 4.0,
o . } e v

9770651


https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=49770651
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=49770651
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Wie wird es enden? Wurzeln

Nachhaltiges Hochleistungsmodell Resiliente Evolution mit Briichen

Reaktionares Chaos






Bild mit KI-Unterstitzung (Midjourney) erstellt




Kontakt & Verlosung

Online-Termin buchen
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Das Buch und die Autoren | Werkzeugkasten | Business-Bundles | Presse

Wachstum mit Wurzeln - Twin Transformation fur

zukunftsfahige Unternehmen

Ein Leitfaden fur alle, die Nachhaltigkeit als Chance und nicht als Burde

Wachstum
mit Wurzeln

Slraleg\enlurumemehmen die nachhaltig

und resilient wachsen wollen

HAUFE

verstehen

Nachhaltigkeit wird haufig vor allem als Kostenfaktor wahrgenommen. Dabei kann nachhaltige
Unternehmensfilhrung nicht nur ékologische, sondern auch 6konomische Vorteile schaffen. In
unserem Buch ,Wachstum mit Wurzeln’ zeigen wir wie es geht. Wir Gbertragen die sieben
Prinzipien des nachhaltigen Gartnerns auf nachhaltige Geschaftsstrategien. Mit praxisnahen
Beispielen, leicht verstandlichen Ansatzen und systemischem Denken bieten so konkrete
Impulse fur innovative und nachhaltige Geschaftsmodelle.

Inhalte:

Die Prinzipien des nachhaltigen Gartnerns

Die Prinzipien der nachhaltigen Unternehmensfihrung

Die sieben Prinzipien des nachhaltigen Gartnerns tbertragen auf die

Unternehmensfiihrung

 Einsatz von System Thinking zur Erstellung einer nachhaltigen
Unternehmenswachstumsstrategie

* Zukunftsaussichten unter Berucksichtigung nachhaltiger Wachstumsstrategien und Ki
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https://wachstum-mit-wurzeln.de
- Kontaktformular ,Gewinnspiel
Teilnahme”

Kontakt:
jls@juergenlsommer.de

Download der Prasentation:
https://wachstum-mit-
wurzeln.de/downloads/
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