
Risikoanalyse Canvas 

Twin Transformation 
 

 

 

 

Dieses Risk Canvas unterstützt dabei, Risiken der Twin Transformation strukturiert zu 

identifizieren, zu bewerten und gezielte Gegenmaßnahmen abzuleiten. Es berücksichtigt 

technologische, organisatorische, kulturelle, ESG-bezogene und datenbezogene Risiken. 

 

Anleitung: 

1. Identifizieren Sie Risiken nach Kategorien. 

2. Bewerten Sie Eintrittswahrscheinlichkeit und Auswirkung (1–5). 

3. Leiten Sie Maßnahmen ab und bestimmen Sie Verantwortlichkeiten. 

4. Nutzen Sie die grauen Felder für alle Einträge. 

  



1. Risiken – Technologie & Daten 
Systemstabilität, Integrationen, Datenqualität, IT-Sicherheit, Abhängigkeiten. 

 

 

 

 

 

 

2. Risiken – Organisation & Prozesse 
Rollenunklarheit, fehlende Prozesse, Ressourcenengpässe, Verantwortlichkeiten. 

 

 

 

 

 

 

3. Risiken – Kultur & Führung 

Widerstände, fehlendes Engagement, mangelnde Kommunikation, Führungsdefizite. 

 

 

 

 

 

 



4. Risiken – ESG & Compliance 
Regulatorische Anforderungen, CSRD-Risiken, Lieferkettenrisiken, Governance. 

 

 

 

 

 

 

5. Bewertung (1–5) – Eintritt & Auswirkung 
Bewerten Sie jedes Risiko nach Eintrittswahrscheinlichkeit und Auswirkung. 

  

  

  

  

  

6. Maßnahmen & Gegenstrategien 
Welche Maßnahmen reduzieren das Risiko? Welche Alternativen bestehen? 

 

 

 

 

 

 

 

  



7. Verantwortlichkeiten 
Wer übernimmt Verantwortung für Monitoring und Risikomanagement? 

 

 

 

 

 

 

Disclaimer 
Die Nutzung dieses Tools erfolgt ausschließlich auf eigenes Risiko. Dieses Dokument ersetzt 

keine professionelle Beratung und stellt keine rechtlich verbindliche Handlungsempfehlung dar. 

Jegliche Haftung für personelle, materielle, organisatorische oder wirtschaftliche Schäden wird 

ausgeschlossen. 
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