OKR-Framework — Wachstum
. Wurzeln

Arbeitsblatt

Twin Transformation

Das OKR-Framework (Objectives & Key Results) unterstiitzt die Ausrichtung der Twin
Transformation auf klare Ziele und messbare Ergebnisse. Dieses Arbeitsblatt hilft Ihnen, die
wichtigsten Prioritaten zu definieren und Fortschritte strukturiert zu steuern.

Anleitung:

1. Formulieren Sie 2—4 Objectives, die eine klare Richtung vorgeben.
2. Definieren Sie fiir jedes Objective 2—5 messbare Key Results.

3. Planen Sie MalBnahmen fiir die Umsetzung.

4. Nutzen Sie die grauen Felder fir Ihre Eintrage.



1. Strategic Objective (01)
Welches libergeordnete Ziel soll im Quartal erreicht werden?

Key Results zu 01
Welche messbaren Ergebnisse zeigen, dass das Objective erreicht wurde?

MaRnahmen / Initiatives zu O1
Welche Aktivitaten werden durchgefiihrt, um die Key Results zu erreichen?



2. Strategic Objective (02)
Weiteres zentrales Transformationsziel.

Key Results zu 02
Welche messbaren Ergebnisse stehen fiir den Erfolg?

MaRnahmen / Initiatives zu 02
Welche Schritte fihren zu den Key Results?



Welche Erkenntnisse wurden gewonnen? Welche Anpassungen sind notwendig?

Die Nutzung dieses Tools erfolgt ausschlielllich auf eigenes Risiko. Dieses Dokument ersetzt
keine professionelle Beratung und stellt keine rechtlich verbindliche Handlungsempfehlung dar.
Jegliche Haftung fiir personelle, materielle, organisatorische oder wirtschaftliche Schaden wird

ausgeschlossen.
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