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Diese Checkliste hilft dabei zu bewerten, ob ein erfolgreiches Pilotprojekt in den Regelbetrieb 

überführt und skaliert werden kann. Sie betrachtet technische, organisatorische, personelle und 

strategische Faktoren der Skalierbarkeit. 

 

Anleitung: 

Bewerten Sie jede Kategorie anhand einer Skala von 1–5: 

1 = nicht erfüllt, 2 = teilweise erfüllt, 3 = solide, 4 = weit fortgeschritten, 5 = vollständig erfüllt. 

Nutzen Sie die grauen Felder für Ihre Bewertungen und Notizen. 

  



1. Technische Skalierbarkeit 
Systemstabilität, Integrationen, Automatisierung, API-Reifegrad. 

   

   

   

   

 

2. Organisatorische Skalierbarkeit 

Rollen, Prozesse, Ressourcen, Verantwortlichkeiten. 

   

   

   

   

 

3. Daten- & Reporting-Skalierbarkeit 
Datenqualität, Datenverfügbarkeit, Reportingfähigkeit. 

   

   

   

   

 

  



4. Operative Skalierbarkeit 
Standardisierbarkeit, Wiederholbarkeit, Prozessreife. 

   

   

   

   

 

5. Finanzielle Skalierbarkeit 

Kostenstruktur, Investitionsbedarf, ROI-Potenzial. 

   

   

   

   

 

6. Risiko- & Compliance-Betrachtung 
Rechtliche Anforderungen, Sicherheitsrisiken, ESG-Konformität. 

   

   

   

   

 

  



7. Stakeholder-Support 
Akzeptanz, Kommunikation, Sponsorship, Nutzerfeedback. 

   

   

   

   

 

8. Gesamtbewertung & Empfehlung 

Gesamtscore (1–5) und Empfehlung zur Skalierung. 

   

   

   

   

 

 

Disclaimer 
Die Nutzung dieses Tools erfolgt ausschließlich auf eigenes Risiko. Dieses Dokument ersetzt 

keine professionelle Beratung und stellt keine rechtlich verbindliche Handlungsempfehlung dar. 

Jegliche Haftung für personelle, materielle, organisatorische oder wirtschaftliche Schäden wird 

ausgeschlossen. 
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