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Der Projektstrukturplan (PSP) bildet die Grundlage für eine klare, transparente und 

steuerbare Umsetzung der Twin Transformation. Er zerlegt komplexe Vorhaben in 

Teilprojekte, Arbeitspakete und Aufgaben und schafft damit Übersicht über Meilensteine, 

Verantwortlichkeiten und Abhängigkeiten. 

 

Anleitung: 

1. Definieren Sie das Gesamtprojekt und seine Hauptphasen. 

2. Zerlegen Sie jede Phase in Teilprojekte. 

3. Strukturieren Sie diese in konkrete Arbeitspakete. 

4. Ordnen Sie Verantwortlichkeiten und Ressourcen zu. 

5. Nutzen Sie die grauen Felder als Arbeitsfläche zur Entwicklung Ihrer PSP-Hierarchie. 

  



1. Gesamtprojekt 
Beschreiben Sie das übergeordnete Transformationsprojekt – Zweck, Zielbild und 

Hauptumfang. 

Ihre Einträge: 

 

 

 

 

 

 

 

2. Hauptphasen / Teilprojekte 
Strukturieren Sie das Gesamtprojekt in klare Hauptphasen oder Teilprojekte. 

Ihre Einträge: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Arbeitspakete pro Teilprojekt 
Welche konkreten Arbeitspakete gehören zu den jeweiligen Teilprojekten? 

Ihre Einträge: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Verantwortlichkeiten (Rollen/Teams) 

Welche Rollen/Personen sind für die Umsetzung der Arbeitspakete verantwortlich? 

Ihre Einträge: 

 

 

 

 

 

 



5. Abhängigkeiten & Schnittstellen 
Welche Arbeitspakete hängen voneinander ab? Welche Schnittstellen müssen 

berücksichtigt werden? 

Ihre Einträge: 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Risiken & Engpässe 
Welche Risiken oder Engpässe könnten die Projektstruktur beeinflussen? 

Ihre Einträge: 

 

 

 

 

 

 

Disclaimer 
Die Nutzung dieses Tools erfolgt ausschließlich auf eigenes Risiko. Dieses Dokument ersetzt 

keine professionelle Beratung und stellt keine rechtlich verbindliche Handlungsempfehlung dar. 

Jegliche Haftung für personelle, materielle, organisatorische oder wirtschaftliche Schäden wird 

ausgeschlossen. 
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